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DATI IDENTIFICATIVI DEL SEGNALANTE

COGNOME E NOME
DENOMINAZIONE
SOCIETA
OCCUPAZIONE/FUNZIONE
TELEFONO

E-MAIL

IL FATTO E RIFERITO A:

(barrare una o piti caselle)

DATA DELL’EVENTO

LUOGO DELL’EVENTO

SOGGETTO/I CHE HA/HANNO
COMMESSO IL FATTO

AREA/FUNZIONE AZIENDALE

EVENTUALI SOGGETTI PRIVATI
COINVOLTI

EVENTUALI IMPRESE COINVOLTE

EVENTUALI PUBBLICI UFFICIALI O
P.A. COINVOLTI

Oo0o0o0O0oooOooOoogoogodad

Reclutamento del personale

Contratti

Concessione di vantaggi economici comunque denominati
Concessione di altri tipi di vantaggi
Nomine, promozioni e deleghe
Autorizzazioni

Ispezioni

Rapporti con la P.A., Ufficiali Pubblici, ecc.
Pagamento agevolativo richiesto
Pagamento agevolativo effettuato
Pagamento estorto

Altro, specificare:
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MODALITA CON CUI E VENUTO A
CONOSCENZA DEL FATTO

EVENTUALI ALTRI SOGGETTI CHE
POSSONO RIFERIRE SUL FATTO

(nome, cognome, qualifica, recapiti)

AMMONTARE DEL PAGAMENTO O
ALTRA UTILITA/BENEFICIO

CIRCOSTANZE OGGETTIVE DI
VIOLENZA O MINACCIA

DESCRIZIONE DEL FATTO

O

E penalmente rilevante
IL FATTO E ILLECITO PERCHE:

O

Viola la Politica aziendale, il Codice Etico o altre disposizioni
(barrare una o piti caselle) sanzionabili in via disciplinare

Arreca un danno patrimoniale all’Organizzazione
Arreca un danno di immagine all’Organizzazione
Viola le norme ambientali e di sicurezza sul lavoro
Costituisce un caso di mala-gestione delle risorse

Comporta una discriminazione nei confronti del segnalante

N I I A

Altro, specificare:

N.B. Allegare, oltre al presente modulo, I'eventuale documentazione a corredo.

Con l'invio l'utente acconsente al trattamento dei dati personali indicati nel presente modulo

Luogo e Data il Segnalante
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INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI DEL SEGNALANTE

Le informazioni ed ogni altro dato personale acquisiti nel presente Modulo sono trattati nel rispetto della
normativa di cui al Regolamento UE 2016/679 (in seguito GDPR). In particolare, la Societa garantisce che il
trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita
degli interessati, con particolare riferimento alla riservatezza ed alla sicurezza dei dati, assicurando I'osservanza, tra
I'altro, delle disposizioni di seguito riportate.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32
del GDPR e dall’Allegato B del D.Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in materia di misure di sicurezza, ad
opera di soggetti appositamente incaricati ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del GDPR.
Inoltre, Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei
dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso nell’ambito della
presente informativa, i Suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il
conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Ai sensi del GDPR e della normativa nazionale, l'interessato puo, secondo le modalita e nei limiti previsti
dalla vigente normativa, esercitare i seguenti diritti:

e chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

e ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o
le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile,
il periodo di conservazione;

e ottenere la rettifica e la cancellazione dei datj;

e ottenere la limitazione del trattamento;

e ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare
del trattamento senza impediment;;

e opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di
marketing diretto;

e opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la
profilazione.

e chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al
diritto alla portabilita dei dati;

e revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca;

e proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Inoltre, & fatto obbligo a tutte le funzioni della Societa interessate dalla Segnalazione di assicurare la
riservatezza delle persone segnalanti.

Ai fini della corretta gestione della Segnalazione e fatto divieto di fornire al segnalato indicazioni
sull’identita del segnalante, fatto salvo il caso in cui venga accertato che quest’ultimo abbia dichiarato il
falso in malafede.

Luogo e Data Per presa visione ed accettazione
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